
 แบบฟอร์มที่ ๑ 
 

แบบฟอร์มท่ี  ๑  การจําแนกองค์ความรู้ท่ีจําเป็นในการปฏิบัติราชการตามบทบาท/ภารกิจของหน่วยงาน 

ชื่อส่วนราชการ : กรมส่งเสริมการเกษตร หน้าท่ี :..…./…….. 

ประเด็น 
 

(๑) 

เป้าประสงค์ 
(Objective) 

(๒) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
 

(๓) 

เป้าหมายของ
ตัวชี้วัด 

(๔) 

องค์ความรู้ท่ีจําเป็นต่อ      
การปฏิบัติราชการ   

(๕)                 

การถ่ายทอดความรู้ด้าน
การเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักวิชาการ
ส่งเสริม
การเกษตรมี
ความรู้
ความสามารถใน
การถ่ายทอด
ความรู้วิชาการ
ด้านการเกษตร 

2. อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้านมี
ความรู้
ความสามารถใน
การถ่ายทอด
ความรู้แก่
เกษตรกรท่ัวไป 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรเป้าหมาย
ได้รับความรู้และ
สามารถนําไป
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักวิชาการ
ส่งเสริม
การเกษตร 
(นวส.) 

2. อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน 
(อกม.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การจัดเวทีการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม 

- วิธีการถ่ายทอดความรู้
ด้านการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ความรู้ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติราชการท่ีเลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู้ คือ..................................................................... 

 
 แผนท่ี ๑ เน้นเป้าหมาย 
     บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

 
ประเด็น : จากช่องท่ี (๑)…การถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตร……………………………………… 
 
องค์ความรู้ท่ีจําเป็น : เลือก ๑ องค์ความรู้จากช่อง (๕)…. การจัดเวทีเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม……. 
 
เหตุผลท่ีเลือกองค์ความรู้ : นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรได้มีส่วนร่วมในการจัดเวทีเรียนรู้เพ่ือให้ 
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
ผลสัมฤทธ์ิขององค์ความรู้ท่ีจําเปน็ : นักวิชาการสง่เสริมการเกษตรได้รับความรู้ด้านเกษตรอย่าง
ถูกต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ได้ทราบถึงปัญหาความต้องการของชุมชน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสามารถในการถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรให้แก่เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัด (KPI) : จากช่องท่ี (๓) ร้อยละ 80 ของบุคลากรเป้าหมายได้รับความรู้และสามารถนําไป
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายที่เลือกใช้วัดการทํา KM : จากช่องท่ี (๔) นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

 
แผนท่ี ๒ เน้นเป้าหมาย 
     ท่ีลูกค้า/ผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 

 
ประเด็น : จากช่องท่ี (๑) …การถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตร…………………………………………… 
 
องค์ความรู้ท่ีจําเป็น : เลือก ๑ องค์ความรู้จากช่อง (๕) …วิธีการถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตร…. 
เหตุผลท่ีเลือกองค์ความรู้ :เพ่ือให้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอด
แก่เกษตรกรท่ัวไปได้…………………………………………………….. 
 
ผลสัมฤทธ์ิขององค์ความรู้ท่ีจําเปน็ : ……เกษตรกรได้รับการถ่ายทอดความรู้อย่างท่ัวถึง........... 



 

 

 
ตัวชี้วัด (KPI) : จากช่องท่ี (๓) ร้อยละ 80 ของบุคคลเป้าหมายได้รับความรู้และทักษะในการ
ถ่ายทอดความรู้และนําไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เป้าหมายที่เลือกใช้วัดการทํา KM : จากช่องท่ี (๔)  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

 

ผู้ทบทวน   : ………………………………………………………………. 
                        (นายบุญช่วย บํารุงธรรม) 
                ประธานคณะทํางานการจัดการความรู้  
                ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 

ผู้อนุมัติ   : น.................................................................. 
                           (นายสมบูรณ์ ซารัมย์) 
                            เกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 
                 ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แบบฟอร์มที่ ๒ 

 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

(ทําเครื่องหมาย ) 

     แผนท่ี ๑ เน้นเป้าหมายบุคลากรในหน่วยงาน 
     แผนท่ี ๒ เน้นเป้าหมายที่ลูกค้า/ผู้รับบริการ 

ชื่อส่วนราชการ  : สํานักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ หน้าท่ี : …1../..1.. 

ประเด็น : การถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตร : การพัฒนาองค์กรองค์กรและวิสาหกิจชุมชน (การส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน) 
องค์ความรู้ท่ีจําเป็น (K) : 1) การจัดเวทีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม คามรู้และทักษะในการพัฒนากิจการวิสาหกิจชมุชน 

ตัวชี้วัด (KPI)  : และร้อยละ 80 ของบุคลากรเป้าหมายได้รับความรู้และสามารถนําไปปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพถนใช้ในการพ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด  : นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร  

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
กลุ่ม 

 เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

การบ่งชี้ความรู้ 
1.1 เตรียมการแต่งต้ัง

คณะทํางานจัดการ
ความรู้ของหน่วยงาน 

 
ม.ค.-ก.พ. 

 
คําส่ังแต่งต้ัง
คณะทํางาน
จัดการความรู้ 

 
มีคณะทํางาน 
1 คณะท่ี
พร้อมเป็น
แกนในการ
ขับเคล่ือน
งาน 

 
ตัวแทนทุกกลุ่ม/
ฝ่ายในหน่วยงาน 
 

 
CEO 

 ๑. 

1.2 ประชุมคณะทํางาน ก.พ. รายงานการ
ประชุม 

1 รายงาน คณะทํางาน
จัดการความรู้ 

CKO  

 1.3 การสร้างความรู้ความ
เข้าใจ โดยการประชุม/สัมมนา
เชิงปฏิบัติการ/ส่ือสารแก่
บุคลากรในหน่วยงาน  

ม.ค.-เม.ย. จํานวนผู้ผ่าน
การประชุม/
สัมมนา/ส่ือสาร 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

นักวิชาการ
ส่งเสริม
การเกษตร จาก
สํานักงานเกษตร
จังหวัด 
สํานักงานเกษตร
อําเภอที่เป็น
แกนหลักในการ
ขับเคล่ือนงาน 

- KM Team 
- ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

 

 1.4 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เห็น
ความสําคัญของการจัดการ
ความรู้ 

ก.พ.-ก.ค. - จํานวน
ช่องทางในการ
ส่ือสารหรือใน
การจัดการ
ความรู้ 
- Website 
- Webboard 

อย่างน้อย 1 
ส่ือ /ช่องทาง
หรือวิธีการ 

- นักวิชาการ
ส่งเสริม
การเกษตร
และ
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้องกับ
งานส่งเสริม
การเกษตร 

-KM Team  

๒. การสร้างและแสวงหา
ความรู้ 
-แสวงหาความรู้โดยการ
ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ข้อมูลความรู้ด้าน
การเกษตรท่ีจําเป็นต่อการ
พัฒนาบุคลากรและลูกค้า/
ผู้รับบริการ 

เม.ย. ได้ประเด็นองค์
ความรู้และ
จํานวนองค์
ความรู้ที่จําเป็น
ต่อการพัฒนา
บุคลากรและ 
ลูกค้า/
ผู้รับบริการ 

มีการประชุม
คณะทํางาน 
KM Team 

-KM Team 
คณะผู้เก่ียวข้อง
ในการ
ดําเนินงาน
จัดการความรู้ 

- KM Team 
- ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 

 
๓. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 

3.1 การจัดเวทีการเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วม 
3.2 ข้อมูลความรู้ด้าน
การเกษตรที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
3.3 วิธีการถ่ายทอดความรู้
ด้านการเกษตร 

พ.ค. แนวทางการ
ถ่ายทอดความรู้
ด้านการเกษตร 

-องค์ความรู้
ด้าน

การเกษตร
เพ่ือพัฒนา
บุคลากรใน
หน่วยงาน
ผ่านระบบ
สารสนเทศ  
- Website 

-Webboard 

คณะทํางาน KM 
Teamและผู้ที่
เก่ียวข้อง 

คณะทํางาน KM  

๔. การประมวลผลและกลั่นกรอง
ความรู้ 
๔.๑ ประมวลความรู้โดย
ประชาพิจารณ์เพ่ือหาข้อสรุป
และปรับปรุงองค์ความรู้  

มิ.ย. จํานวนคร้ังของ
การประชา
พิจารณ์ 

1 คร้ัง คณะทํางาน KM 
Teamและผู้ที่
เก่ียวข้อง 

คณะทํางาน KM  

๕. การเข้าถึงความรู้ 
๕.๑ นําองค์ความรู้เข้าสู่ระบบ
สารสนเทศเพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 

พ.ค.-ก.ย. มีฐานข้อมูลการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ในระบบ
สารสนเทศ 

อย่างน้อย 1 
ฐานข้อมูล 

เจ้าหน้าที่
ผู้เก่ียวข้องกับ
การดําเนินงาน 

- KM Team 
- ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

การประชุม 
PW, DW, MM, 
DM 

๖. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้
๖.๑ จัดเวทีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 
 

พ.ค.-ก.ย. -มีกิจกรรมการ
จัดการความรู้
ด้านการเกษตร 

จํานวน
ผู้เข้าร่วมเวที
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

เจ้าหน้าที่
ผู้เก่ียวข้องกับ
การดําเนินงาน 

- KM Team 
- ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

 

๗. การเรียนรู้ 
๗.๑ ให้ความรู้กลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
หรือผ่านช่องทางต่างๆ 
  

พ.ค.-ก.ย. จํานวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
เช่น เว็ปไซต์ของ
หน่วยงานและ
เวทีการประชุม
ต่างๆ ของ
หน่วยงาน 

2 ช่องทาง เจ้าหน้าที่ของ
จังหวัดและ
อําเภอ 

คณะทํางาน KM และ
และผู้เก่ียวข้อง 

การประชุม 
PW, DW, MM, 
DM 

 
 

7.2 การยกย่องชมเชย 
 

ส.ค.-ก.ย. 
 

-หน่วยงาน/
บุคลากรที่มีผล
การดําเนินงาน
ดีเด่น 
 

-หน่วยงาน 
-บุคลากรใน
หน่วยงาน 

 

-สนง.กษอ. 
-บุคลากรใน
หน่วยงานระดับ
จังหวัด ระดับ
อําเภอ 
 

- KM Team 
- CKO 
- CEO 

 

 
 

 

หมายเหตุ : ให้หน่วยงานย่อยพิจารณากิจกรรมตามความเหมาะสม ทั้งน้ี อาจจะมีไม่ครบท้ัง ๗ กิจกรรม หรือมีกิจกรรมอ่ืนนอกเหนือจาก ๗ กิจกรรมก็ได้ 

 

ผู้ทบทวน   : ………………………………………………………………. 
                          (นายบุญช่วย บํารุงธรรม) 
                   ประธานคณะทํางานการจัดการความรู้  
                ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 

ผู้อนุมัติ   : น.................................................................. 
                          (นายสมบูรณ์ ซารัมย์) 
                           เกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 
                   ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 

 
 
 
 



 

 

 
แบบฟอร์มที่ ๒ 

 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

(ทําเครื่องหมาย ) 

     แผนท่ี ๑ เน้นเป้าหมายบุคลากรในหน่วยงาน 
     แผนท่ี ๒ เน้นเป้าหมายที่ลูกค้า/ผู้รับบริการ 

ชื่อส่วนราชการ  : สํานักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ หน้าท่ี : …1../..1.. 

ประเด็น : การถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตร : การพัฒนาองค์กรองค์กรและวิสาหกิจชุมชน (การส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน) 
องค์ความรู้ท่ีจําเป็น (K) : 1) วิธีการถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตร คามรู้และทักษะในการพัฒนากิจการวิสาหกิจชมุชน 

ตัวชี้วัด (KPI)  : และร้อยละ 80 ของบุคลากรเป้าหมายได้รับความรู้และสามารถนําไปปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพถนใช้ในการพ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด  : อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.)  

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
กลุ่ม 

 เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

การบ่งชี้ความรู้ 
1.2 เตรียมการแต่งต้ัง

คณะทํางานจัดการ
ความรู้ของหน่วยงาน 

 
ม.ค.-ก.พ. 

 
คําส่ังแต่งต้ัง
คณะทํางาน
จัดการความรู้ 

 
มีคณะทํางาน 1 
คณะท่ีพร้อม
เป็นแกนในการ
ขับเคล่ือนงาน 

 
ตัวแทนทุกกลุ่ม/
ฝ่ายในหน่วยงาน 
 

 
CEO 

 ๑. 

1.2 ประชุมคณะทํางาน ก.พ. รายงานการ
ประชุม 

1 รายงาน คณะทํางาน
จัดการความรู้ 

CKO  

 1.3 การสร้างความรู้ความ
เข้าใจ โดยการประชุม/สัมมนา
เชิงปฏิบัติการ/ส่ือสารแก่
บุคลากรในหน่วยงาน  

ม.ค.-เม.ย. จํานวนผู้ผ่าน
การประชุม/
สัมมนา/ส่ือสาร 

อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน 

นักวิชาการ
ส่งเสริม
การเกษตร จาก
สํานักงานเกษตร
จังหวัด 
สํานักงานเกษตร
อําเภอที่เป็น
แกนหลักในการ
ขับเคล่ือนงาน 

- KM Team 
- ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
- เกษตรอําเภอ 
- นักวิชาการ

ส่งเสริม
การเกษตร 

 

 1.4 ส่งเสริมให้อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน (อกม.) เห็น
ความสําคัญของการจัดการ
ความรู้ 

ก.พ.-ก.ค. - จํานวน
ช่องทางในการ
ส่ือสารหรือใน
การจัดการ
ความรู้ 
- Website 
- Webboard 

อย่างน้อย 1 ส่ือ 
/ช่องทางหรือ

วิธีการ 

- นักวิชาการ
ส่งเสริม
การเกษตร
และ
เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้องกับ
งานส่งเสริม
การเกษตร 

- KM Team 
- เกษตรอําเภอ 
- นักวิชาการ

ส่งเสริม
การเกษตร 

 

๒. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
-แสวงหาความรู้โดยการระดม
ความคิดเห็นเก่ียวกับข้อมูล
ความรู้ด้านการเกษตรที่จําเป็น
ต่อการพัฒนาบุคลากรและ
ลูกค้า/ผู้รับบริการ 

เม.ย. ได้ประเด็นองค์
ความรู้และ
จํานวนองค์
ความรู้ที่จําเป็น
ต่อการพัฒนา
บุคลากรและ 
ลูกค้า/
ผู้รับบริการ 

มีการประชุม
คณะทํางาน KM 
Team และ
คณะกรรมการ 
อกม. ระดับ
อําเภอ 

-KM Team 
คณะผู้เก่ียวข้อง
ในการ
ดําเนินงาน
จัดการความรู้ 

 -   KM Team 
 -   ผู้รับผิดชอบ  
    โครงการ 
- เกษตรอําเภอ 
- นักวิชาการ

ส่งเสริม 
การเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 

 
๓. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 

3.1 ข้อมูลความรู้ด้าน
การเกษตรที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
3.2 วิธีการถ่ายทอดความรู้
ด้านการเกษตร 

พ.ค. ร้อยละของ
อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน
ได้รับความรู้และ
ทักษะวิธีการ
ถ่ายทอดความรู้ 

- องค์ความรู้
ด้าน
การเกษตรถูก
ถ่ายทอดได้
อย่างถูกต้อง
และมี
ประสิทธิภาพ 

อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน 
(อกม.) 

-คณะทํางาน KM 
-นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรที่
รับผิดชอบโครงการ 
 

 
 

๔. การประมวลผลและกลั่นกรอง
ความรู้ 
๔.๑ การวัดและติดตาม
ประเมินผลการถ่ายทอดความรู้
ด้านการเกษตร  

มิ.ย. -ร้อยละ 80ของ
อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้านมี
การนําองค์
ความรู้ไปใช้ใน
การถ่ายทอด
ความรู้ 
-เกษตรกรทั่วไป
ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้
ด้านการเกษตร
ได้อย่างถูกต้อง 
-มีการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่าง
เกษตรกร
ด้วยกัน 

1 คร้ัง อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน 
(อกม.) และ
เกษตรกรทั่วไป 

-คณะทํางาน KM 
-นักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร  

 

๕. การเข้าถึงความรู้ 
๕.๑ นําองค์ความรู้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านศูนย์บริการ
ด้านการเกษตร จัดทําแผ่นพับ
เอกสารส่ิงพิมพ์ 
 

พ.ค.-ก.ย. แผ่นพับ/เอกสาร
ส่ิงพิมพ์ คู่มือ
แนวทางการ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้ 

อย่างน้อย 1 
ฐานข้อมูล 

เจ้าหน้าที่
ผู้เก่ียวข้องกับ
การดําเนินงาน 

- KM Team 
- ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

 

๖. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้
๖.๑ จัดเวทีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 
 

พ.ค.-ก.ย. -มีกิจกรรมการ
จัดการความรู้
ด้านการเกษตร 

จํานวนผู้เข้าร่วม
เวทีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

เจ้าหน้าที่
ผู้เก่ียวข้องกับ
การดําเนินงาน 

- KM Team 
- ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

 

๗. การเรียนรู้ 
๗.๑ ให้ความรู้กลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
หรือผ่านช่องทางต่างๆ 
  

พ.ค.-ก.ย. มีการจัดกลุ่ม
การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์
ด้านการเกษตร 

ร้อยละ 80 ของ
อาสาสมัคร

เกษตรหมู่บ้าน
ได้รับความรู้ 

ทักษะ 
ประสบการณ์ 
ด้านการเกษตร 

อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน 

- KM Team 
- ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

 

 
 

7.2 การยกย่องชมเชย 
 

ส.ค.-ก.ย. 
 

-อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้านที่
มีความรู้
ความสามารถใน
การดําเนินงาน
ดีเด่น 
 

อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน 

 

อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน 

 

- KM Team 
- CKO 
- CEO 

 

 
 

 

หมายเหตุ : ให้หน่วยงานย่อยพิจารณากิจกรรมตามความเหมาะสม ทั้งน้ี อาจจะมีไม่ครบท้ัง ๗ กิจกรรม หรือมีกิจกรรมอ่ืนนอกเหนือจาก ๗ กิจกรรมก็ได้ 



 

 

 

 

ผู้ทบทวน   : ………………………………………………………………. 
                          (นายบุญช่วย บํารุงธรรม) 
                   ประธานคณะทํางานการจัดการความรู้  
                ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ (CKO) 

 

ผู้อนุมัติ   : น.................................................................. 
                          (นายสมบูรณ์ ซารัมย์) 
                           เกษตรจังหวัดบุรีรัมย์ 
                   ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ (CEO) 

 
 


